contratto di lavoro accessorio

(articoli 70-73 D. Lgs 276 del 10 settembre 2003 - Legge 92 del 28 giugno 2012

D.L. n. 76 del 28 giugno 2013 convertito in Legge n. 99 del 09 agosto 2013)

Tra le parti:

· Pacitti Stefano, con abitazione in Campobasso, via Campania n. 215, codice fiscale PCTSFN85T27B519G - committente;

e

· Rossi Mario nato a Campobasso in data 27 dicembre 1985 e residente a Ripabottoni alla via Calimero n. 15, codice fiscale RSSMRA95R75B519Y - prestatore;

premesso che

· il committente è persona fisica che necessita di prestazioni ausilio nella pulizia e riassetto della propria abitazione;

· per far fronte alle esigenze sorte nell’ambito della propria vita privata intende avvalersi della collaborazione di figure che non abbiano le caratteristiche del lavoro subordinato ma abbiano la forma più duttile del prestazione occasionale ed accessoria;

· il prestatore è disponibile a dare il contributo delle proprie prestazioni lavorative senza vincolo di subordinazione e senza vincolo di orario di lavoro nei confronti del committente;

· le prestazioni oggetto del presente incarico non sono di elevata professionalità per le quali occorrono  esperienze specifiche;

· che è volontà delle parti stipulare un contratto di lavoro accessorio;

· che le attività lavorative saranno rese con natura meramente accessoria ed occasionale in nessuno modo riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di lavoro autonomo;

· che per sua natura e per libera volontà della parti il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato; 

tutto ciò premesso e in esecuzione degli accordi intercorsi, si conviene e stipula il presente contratto di lavoro accessorio  ai sensi degli articoli 70-73 D. Lgs 276 del 10 settembre 2003 - Legge 92 del 28 giugno 2012 - D.L. n. 76 del 28 giugno 2013 convertito in Legge n. 99 del 09 agosto 2013.

1. Le premesse formano parte integrante e inscindibile del contratto. Il committente, nell’ambito del rapporto sopra descritto, conferisce al collaboratore a progetto l’incarico di occuparsi della pulizia e del riassetto della propria abitazione;

2. le prestazioni richieste saranno rese nei giorni e negli orari che saranno concordati di volta in volta in base alle rispettive disponibilità di tempi e di esigenze;

3. il presente contratto, considerate le modalità di esecuzione della prestazione, è stipulato a tempo indeterminato ed indeterminabile ed è valido sino a quando il committente riterrà di dover richiedere l'ausilio della collaborazione lavorativa del prestatore;

4. il contratto è definito di tipo "accessorio" in relazione allo svolgimento di prestazioni che non danno luogo, con riferimento alla totalità dei committenti, a compensi superiori ad €. 5.000,00 (cinquemila/00) nel corso di un anno solare che decorre dalla data odierna a tutto il 31 dicembre 2017;
5. il prestatore dichiara formalmente che alla data odierna non ha in corso altri rapporti di lavoro accessorio;
6. il prestatore garantisce le proprie prestazioni lavorative da rendere presso l'abitazione del committente sita in Campobasso, via Campania n. 215;
7. il prestatore si obbliga a rispettare l'orario di lavoro che di volta in volta sarà concordato con il committente;

8. la retribuzione attualmente pattuita è di €. 10,00 (dieci/00) lordi per ciascuna ora di effettivo lavoro e sarà corrisposta al prestatore mediante il rilascio dei buoni di cui all'articolo 72 del D. Lgs. 276/2003;

9. il prestatore riscuoterà il proprio compenso orario presso il concessionario, all'atto della restituzione dei buoni ricevuti dal committente;

10. il ricorso ai buoni è limitato al rapporto diretto tra prestatore ed utilizzatore finale con impossibilità di retribuire il prestatore per prestazioni da svolgere presso terzi;

11. il valore nominale del buono è comprensivo di contribuzione a favore della gestione separata INPS nonché della contribuzione a favore dell'INAIL;

12. tutti gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono e devono essere solo quelle messe a disposizione dal committente;

13. il prestatore è libero di intrattenere altri rapporti di lavoro - anche subordinato - presso terzi committenti fermo restando il divieto di divulgare notizie acquisite nel corso del presente contratto;

14.  le parti sono consapevoli degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali con particolare riguardo alla mancanza delle tutele tipicamente previste per l'instaurazione di rapporto di lavoro subordinato (ad esempio l’istituto delle ferie, l’istituto del T.F.R., permessi retribuiti, mensilità aggiuntive anche differite, ma anche il mancato diritto di percepire alcuna indennità economica prevista in caso di malattia, maternità, aspi, mini-aspi, cig, disoccupazione, assegni familiari.);

15. le modifiche al presente contratto saranno oggetto di pattuizione, anche per fatti concludenti, tramite reciproca accettazione delle nuove modalità di svolgimento del rapporto che sono oggetto di apposita comunicazione;

Campobasso lì 04 gennaio 2017
il committente

il prestatore
